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INSKOLNINGSRUTIN 
 

 

Syfte med inskolning 

• Att lägga grunden för att barn och dess vårdnadshavare skall bli trygga 

och känna förtroende för utbildningen och personalen. 

• Att personal skall lära känna barn och vårdnadshavare. 

• Att nya och de barn som går på avdelningen får lära känna varandra. 

• Att vårdnadshavare skall få en inblick i utbildningen. 
 

 

Arbetssätt 

• Förberedelsearbete. Att se till att hyllor, platser, lådor mm. finns.  

• Ge vårdnadshavare tydlig information om hur inskolningen går till och 

vad den/de förväntas göra under tiden. De bör bl.a. göra ett hemmahus till 

barnen under inskolningen. Personal ger information om vem som är 

”back up” under inskolningen. Det är också viktigt att vårdnadshavare får 

en inblick i hur en dag på förskolan ser ut. 

• Ge vårdnadshavare ett ungefärligt schema för inskolningen. Sedan får 

inskolningen anpassas utifrån barnens ålder och hur inskolningen går. 

Flexibilitet är viktigt. 

• Vårdnadshavare behöver inte gå ifrån så tidigt under inskolningen, de kan 

vara kvar på avdelningen i annat rum. 

• Andra barn (några) skall vara med under inskolningen. 

• Utbildningen skall fungera som vanligt under inskolningen dvs. planerade 

aktiviteter skall finnas. T.ex. samling och lässtund. 

 

 

 

 

 

 
 


