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Handlingsplan for all personal inom

FAMILIEDAGHEM
OCH
FORSKOLA

vid misstanke om att
Barn far illa

Du som anstalld av Tegspedagogerna ar enligt socialtjanstlagen, 14 kapitlet, 18
skyldig att anméla om du far kdnnedom eller misstanker att ett barn far illa. Med
undantag for signaler om, SEXUELLA OVERGREPP och misshandel da
anmalan inldmnas direkt till Socialtjansten som gor polisanmaélan.
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ARBETSGANG

Du dokumenterar olika signaler som du sett eller hort.

Du som arbetar i familjedaghem samrader med rektor angaende signaler som
du uppfattat fran barnet.

Du som arbetar i forskola samrader med 6vriga i arbetslaget runt barnet och
berattar och diskuterar om de signaler som du/ni uppfattat.

Du samrader med din rektor om dina/era dokumentationer om ev. misstanke
finns om att barnet far illa.

Du har ett samtal med foraldrar/vardnadshavare om vad du hort och sett och
vad du/ni k&nner oro for. Rektor skall delta.

Var tydlig, ge konkreta exempel fran din dokumentation!

OM DU INTE EFTER DETTA SAMTAL UPPLEVER ATT NAGRA
FORANDRINGAR SKER OCH DINA MISSTANKAR OM ATT BARNET
FAR ILLA KVARSTAR, KAN DU GA VIDARE MED ATT GORA
FOLJANDE:

Rektor gor en anonym konsultation hos Socialtjansten. Efter denna
konsultation avgor rektor om anmalan ska verkstallas eller ej.

Rektor kontaktar foraldrarna/vardnadshavarna for ett mote och informerar
om att en anméalan kommer att lamnas in. Det ar av stor betydelse, pa vilket
sétt denna information ges, eftersom den av foraldrarna/

vardnadshavarna kan komma att uppfattas som ett hot istallet for, som
avsetts, en formedlan av kontakt med Socialtjansten for erhallande av hjalp
och stod.

Rektor gor anmélan skriftligt till Socialtjansten.

Darefter kommer Socialtjansten att kontakta forskolan/familjedaghemmet for
ga igenom anmalan och skaffa sig information.

ATT OBSERVERA

e Om du trots tidigare gjord anmélan, med en darpa féljande och avslutad

utredning anda fortfarande erfar att barnet far illa, skall ny anmalan initieras
av dig.



