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TEGSPEDAGOGERNAS DATASKYDDSPOLICY

Denna dataskyddspolicy forklarar hur vi samlar in och anvander dina personuppgifter. Har beskrivs
ocksa dina rattigheter gentemot oss och hur du kan gora dina réattigheter gallande. Du kan alltid kon-
takta oss vid fragor gallande integritets- och dataskydd genom att skicka ett e-postmeddelande till
Tegspedagogernas Ekonomisk férening.

Allman information om personuppgiftsbehandlingen
Arbetsgivaren ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av sina anstalldas personuppgifter. Det ar
av storsta vikt att all sadan behandling utfors pa ett lagligt och korrekt satt som minimerar risken for
intrang i de anstélldas personliga integritet. | ansvaret ligger att uppgifterna

= samlas in for sarskilda, uttryckliga och berattigade dndamal

= 3r adekvata, relevanta och inte for omfattande

= korrekta och uppdaterade

= inte forvaras langre an ndodvandigt

= behandlas pa ett sakert satt.
Anstalld har ratt till att fa viss information om behandlingen, vilken genom denna personuppgiftspo-
licy tillhandahalls.

Uppgifter som behandlas
For att kunna fullgora sina skyldigheter och bevaka sina rattigheter enligt anstallningsavtal, tillho-
rande tillampliga kollektivavtal och forfattningar, kommer Arbetsgivaren att behandla den anstalldes
personuppgifter i form av

= namn, personnummer, kontaktuppgifter

= anstallningstid, anstallningsform, facklig tillhorighet

= |6ne- och skatteuppgifter, bankkonto

= arbetstid, franvaro/franvaroorsaker, halsa

= betyg, erfarenheter, utveckling, beteenden och prestationer

=  Qvriga sadana personuppgifter som ar nédvandiga och relevanta for att

Arbetsgivaren ska kunna administrera anstallningsforhallandet.

Behandling av personuppgifter som ar att anse som kansliga — exempelvis uppgifter om hélsotillstand
i samband med sjukloneadministration och rehabilitering — gors restriktivt och med iakttagande av
sekretess. Uppgifterna kommer fran den anstéllde sjalv, myndigheter eller har genererats under an-
stallningen av Arbetsgivaren eller dennes samarbetspartners.

Mottagare av uppgifterna

a) Interna mottagare

De som tar del av uppgifterna ar de personer som handlagger fragor rérande personal, ekonomi, IT
och Ovrig for anstéallningsforhallandet nodvandig administration samt styrelseledamoter.

b) Externa mottagare inom det arbetsrdttsliga omradet

Den anstélldes personuppgifter enligt ovan kan komma att behova utléamnas till
Arbetsgivarféreningen KFO (inklusive dess servicebolag) som Arbetsgivaren dr medlem i och vars kol-
lektivavtal (om l6ner, allmanna anstallningsvillkor, omstallning, forsakringar, pensioner och férhand-
lingsordningar) tillampas pa anstallningsférhallandet.
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De personuppgifter som avses ar i férsta hand
= kontaktuppgifter till vissa befattningshavare for att administrera medlemskapet i form av
framst avgifter, radgivning, utskick och atkomst till KFOs webbplats.
= uppgifter som rér individers anstallningsférhallanden for det fall arbetsrattsliga darenden, for-
handlingar och rattsliga tvister sa kraver.

Uppgifterna kan daven komma att lamnas ut till KFOs samarbetspartners som administrerar tecknade
forsakringsavtal (forsakringsbolag och valcentraler), bevakar anstalldas rattigheter (fackliga motpar-
ter), upprattar I6nestatistik (inklusive SCB), genomfér medlemsundersékningar, verkstaller medlems-
utskick och genomfor liknande atgarder.

c) Externa mottagare i évrigt

Personuppgifterna kan komma att behandlas hos externa parter som har i uppdrag att utfora speci-
fika sysslor kring féretagets IT system, e-post, hemsida, foretagshilsovard och betal-/kreditkort.
Arbetsgivaren kommer att tillse att dessa externa parter hanterar personuppgifterna pa ett adekvat
satt. Da den externa parten inte sjalv ar personuppgiftsansvarig utan endast hanterar personuppgif-
terna for Arbetsgivarens rakning, kommer Arbetsgivaren tillse att personuppgiftsbitradesavtal upp-
rattas.

| vissa fall ar Arbetsgivaren skyldig enligt forfattning att tillhandahalla myndigheter anstalldas person-
uppgifter (till exempel I6ne- och skatteuppgifter at Skatteverket).

d) Utldmnade till tredje land
Savida det inte sarskilt har angetts i bilaga till denna policy kommer inte 6verforing av personuppgif-
ter att ske till tredjeland (land utanfor EU/EES) eller internationell organisation.

Den lagliga grunden for behandlingen
Personuppgiftsbehandlingen ar laglig darfor att Arbetsgivaren
= ska kunna fullgéra anstéllningsavtalet och de pa anstallningsforhallandet
tillampliga kollektivavtalen (sasom att betala |6n och pension)
= fullgbra rattsliga skyldigheter enligt forfattning (sasom arbetsrattsliga och skatterattsliga la-
gar)
= intresseavvagning (sasom allergier/kosténskemal, kontaktuppgifter till anhériga och kontakt-
uppgifter pa hemsidan).

Lagringstiden

Anstallds personuppgifter kommer att behandlas sa lange som det dr nddvandigt for Arbetsgivaren
att fullgora sina forpliktelser enligt anstallningsavtalet och kollektivavtalen (exempelvis att betala
16n), att forsvara sig mot arbetsrattsliga ansprak (exempelvis enligt lagen om anstallningsskydd) och
uppfylla skyldigheter enligt lag (exempelvis bokféringslagen). Arbetsgivaren har att I6pande gallra ut
sadana personuppgifter som ej lange behovs, till exempel for att anstéllningen har upphort eller for
att presumtiva arbetsrattsliga krav har preskriberats.
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Anstallds ratt till information

Anstalld har ratt till insyn i hur personuppgifterna behandlas. Den anstéllde kan begara att fa tillgang
till viss information om behandlingen samt har rétt till att fa felaktiga personuppgifter dndrade, 6ver-
flodig behandling begrédnsad, ogrundad behandling raderad och att fa personuppgifter flyttade fran
Arbetsgivarens datasystem till en annan aktér (sa kallad dataportabilitet).

Kontakt med Arbetsgivaren med anledning av fragor och informationskrav. Anstalld bor kontakta Ar-
betsgivaren i forsta hand vid fragor eller informationskrav. Sddan kontakt kan alltid tas med narmaste

chef.

Skulle anstalld uppleva att Arbetsgivaren inte behandlar personuppgifterna korrekt har denne ratt att
vanda sig till Datainspektionen/Integritetsskyddsmyndigheten for att ldmna klagomal.
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