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En god och saker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Tegspedagogernas Ekonomisk
forening. Malsattningen med Tegspedagogernas arbetsmiljdarbete ar att skapa en fysiskt,
psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa forebyggs.

Tegspedagogerna utvarderar |6pande foretagets insatser inom arbetsmiljbomradet for att
kunna gora standiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljoarbetet. Arbetets krav skall
anpassas till manniskans férutsattningar i saval fysiskt som psykiskt avseende. Atgérder som
forbattrar arbetsmiljon ger positiva effekter for saval den enskilda som foretaget.

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljo staller stora krav pa saval foretaget som den
enskilde. Arbetsmiljoverksamheten ar en for foretaget och den anstédllda en gemensam
angelagenhet. Den skall bedrivas i samverkan dar alla har ansvaret att medverka. Atgarder
for att forandra arbetsmiljo skall préaglas av den helhetssyn pa alla de faktorer som paverkar
manniskan i arbetet.

Bevakning och utveckling av arbetsmiljon skall utgéra en naturlig del i alla verksamheter
inom foretaget. Personalen skall inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa kunna
undvika riskerna.

Arbetsmiljoproblem skall i princip |6sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt och néara
samarbete mellan foretaget och de anstallda.

Arbetsmiljdarbetet ar en viktig fraga for att locka nya foraldrar till foretaget.

Ansvarsfordelning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det ar arbetsgivaren som ar skyldig att
vidta alla atgarder som behovs for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall och i 6vrigt
skapa en god arbetsmiljo.

Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska se till att ansvar och
befogenheter fors ut i féretaget pa sadant satt att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas
verkningsfullt. Forskolechef har i sin yrkesroll fatt delegation och ansvar fér det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Alla anstallda har ett arbetsmiljdansvar genom att t.ex. folja skyddsforeskrifterna och papeka
brister i arbetsmiljon for sin ndrmaste chef.

Samarbete

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan foretaget
och de anstallda. Darvid har skyddsombud viktiga roller men 6vertar inte arbetsgivarens
ansvar.
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Det overgripande malet for arbetsmiljoarbetet ar att astadkomma en langsiktigt effektiv
verksamhet som samtidigt innebar en god fysisk och psykisk hadlsa samt trivsel och
arbetstillfredsstallelse for samtliga anstallda och som férhindrar olycksfall.

Riktlinjer
For att uppna en arbetsmiljo som motsvarar malet galler att:

Ingen anstalld ska utsattas for krankande sarbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt
vald, social utstotning eller trakasserier.

Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid. Alla anstallda ar skyldig
att, om nagon ar paverkad av alkohol eller andra droger, omedelbart anmala det till
sin narmaste chef som ansvarar for att nédvandiga atgarder vidtas.

Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska inga som en viktig del i
arbetsmiljoarbetet. Malet ar att den anstallde sa snart som majligt ska kunna komma

tillbaks till sin arbetsplats. Vid behov ska externkunskap anlitas.

Alla anstallda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska mojligheter som kravs
for att aktivt medverka i arbetets utformning.

Alla anstallda ska folja de krav som stélls pa verksamheten genom lagstiftning och
myndighetsforeskrifter.

Den enskilde erhaller, sa langt som moajligt, utvecklande och stimulerande arbete dar
tillfalle till omvaxling och variation tas tillvara och ges ansvar efter sina
forutsattningar.

Ansvarsfoérdelning och befogenheter ar klart formulerade och kanda.

Saval intern som externa resurser utnyttjas for att spara och vardera risker samt for
att ge forslag till atgarder.

Konkreta atgardsprogram och projekt for arbetsmiljoarbetet upprattas, genomfoérs
och utvarderas.

Forandringar av verksamheten ska genomféras med beaktande av arbetsmiljofragor.

Alla anstallda ar medvetna om betydelsen av att omvarlden har fortroende for det
arbetsmiljoarbete som bedrivs inom organisationen.
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Rutiner

Forskolechef ar ansvarig for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet sker som en
naturlig del i det dagliga arbetet. Férskolechef anvander den arsoversikt som finns for
planering av arbetet under verksamhetsaret. Under aret sker uppféljning I6pande och i
slutet av lasaret genomfors en utvarderingsdag dar olika rutiner och handlingsplaner
revideras.

Arbetet med att undersdka, genomfora och folja upp verksamheten sker pa foljande satt:

Utbildning
Alla anstallda far pengar till fortbildning/utbildning under aret. Summan bestams utifran

radande budgetldge. Utbildning sker utifran de anstalldas utvecklingsplaner. Utbildning
utifran olika handlingsplaner sker varje ar.

Utvecklingssamtal/lonesamtal/planeringssamtal
Genomfors en gang per ar for alla anstallda. Vid dessa samtal diskuteras den anstalldes
arbetssituation, halsolage, stress mm.

Skyddsrond
Genomfors arligen i samarbete med fastighetsagaren. Dokumentation sker och utifran

resultatet upprattas atgarder.

Brandskyddsrond
Genomfors vartannat ar och dokumenteras. Analys och upprattande av atgarder sker utifran
resultatet.

Arbetsplatstraffar
Arbetsplatstraffar sker ca en gang per manad dar arbetsmiljofragor ar en fast punkt. Infor
beslut som innebar en storre forandring sker alltid en riskbedomning.

Uppfélining av arbetsskador och tillbud

Dokumenteras |l6pande under aret och en skriftlig sammanstallning gérs for varje
kalenderar. Analys och ev. atgarder diskuteras utifran resultatet. Arbetsgivaren skickar
blankett till forsakringskassan.

Dokumentation olycksfall barn
Dokumenteras l6pande under aret och en skriftlig sammanstallning gérs for varje
kalenderar. Analys och ev. atgarder diskuteras utifran resultatet.

Sjukfranvarostatistik vuxna/barn
Dokumenteras |l6pande under aret och en skriftlig sammanstallning gors for varje
kalenderar. Analys och ev. atgarder diskuteras utifran resultatet.

Riskbedémningar
Gors alltid vid storre férandringar.
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Arbetsmiljéenkat
Genomfors vartannat ar. Analys och upprattande av atgarder sker utifran resultatet.

Introduktionsrutin nyanstallda
Muntlig och skriftlig information om verksamheten och rutiner. Muntlig och skriftlig
genomgang av risker i arbetet och hur ett férebyggande arbete kan ske.

Kompetensutvecklingsplan
Upprattas i slutet av varje ar utifran de gemensamma utbildningsomraden som skall
prioriteras kommande ar.

Brandplan
Anvands och revideras kontinuerligt. Alla nyanstallda utbildas i planen. Branddvningar sker

varje ar.

Plan mot diskriminering och kridnkande behandling
Anvands och revideras kontinuerligt. Alla nyanstallda utbildas i planen.

Friskvardsplan
Anvands och revideras kontinuerligt. Alla nyanstallda utbildas i planen.

Jamstalldhetsplan
Anvands och revideras kontinuerligt. Alla nyanstallda utbildas i planen.

Rutin vid Iangtidssjukskrivning
Anvands och revideras kontinuerligt. Alla nyanstallda utbildas i rutinen.

Krisplaner
Anvands och revideras kontinuerligt. Alla nyanstallda utbildas i rutinen.

Handlinsplan hot och vald
Anvands och revideras kontinuerligt. Alla nyanstallda utbildas i planen.

Alkohol och drogplan
Anvands och revideras kontinuerligt. Alla nyanstallda utbildas i planen.

Arbetsmiljéplan
Upprattas i slutet av varje ar infér det nya aret. Planen upprattas utifran de olika rutiner som
ar genomférda under aret.
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